
 
 

 

 

 (آزمونسنجص و ارزیابی دانطجو ) واحدبرنامه عملیاتی 

 

 تهیه کننده :

 دکتر حکیمه سابقی

 



 به نام خدا

 

 شرح يظایف ياحد:

 َّبي آهَزشیدرکلیِ عرصِ طراحی ًظبم جبهع ارزیببی داًشج 

  َارائِ هشبٍرُ بِ دفتر تَسعِ براي تذٍیي شیَُ ًبهِ اجرایی ارزیببی داًشج 

  ارائِ هشبٍرُ ٍ ّوکبري بب دفتر تَسعِ در طراحی ابسارّبي ارزشیببی ًَیي هبًٌذ پَرتفَلیَ ٍ لاگ بَك 

 ًُظبرت ٍ ارائِ ببزخَرد بِ دفتر تَسعِ براي اجراي ًظبم ارزیببی داًشجَ )پیبد  ُ ًبهاِ اجرایایو ٍ ارتيابي هراتور ٍ     سابزي شایَ

 حوبیت از کبرکرد درست ًظبم ارزیببی

 

 راَىما: 

در ایه فرمت، می تًاوید َر يظیفٍ را بٍ عىًان َدف کلی در وظر بگیرید ي برای اوجام َر يظیفٍ یک یا چىد َدف 

بُتر است در جدايل دیگری اختصاصی داشتٍ باشید )چىاوچٍ برای َر يظیفٍ، چىد َدف اختصاصی در وظر گرفتید، 

َدف اختصاصی را لیست ومایید. لطفا اقددامات  سپس اقدامات لازم در جُت رسیدن بٍ آن يظیفٍ ي آيردٌ شًد(. 

 . دستیابی در بازٌ تعییه شدٌ باشد را طًری تديیه ومایید کٍ مىطقی ي عملی باشد ي قابل

 

 

  



 1جدول 

  طراحی ًظام جاهع ارزیابی داًشجَ:  )ًظیفو( ىذف كلي

: طراحی شیٌه نامو جامع برگساری آزمٌن ىا منطبق با معیارىای ىذف اختصاصی

 آمٌزش علٌم پسشکیمشخص شذه در کارگرًه مذیریت جامع کیفیت 

)جيت برآًردن ىذف اقذامات  ردیف

 اختصاصی(

ضروع  تاریخ مسوول اجرا

 پایان و 

 گسارش پیطرفت  ستیابیدضاخص 

برگساري جلربت هاذٍى باب اعیابي کویتاِ      1

 کبرگرٍُ هذیریت جبهع کیفیتآزهَى ٍ 

ٍ هرئَل  هرئَل کویتِ

کبرگرٍُ هذیریت جبهع 

 کیفیت

بطَر هذٍى 

در سِ هبِّ 

 ابتذاي سبل

  تعداد جلسات

هرئَل کویتِ بب   ّبتذٍیي شیَُ ًبهِ جبهع برگساري آزهَى 2

هرئَل ّوکبري 

کبرگرٍُ هذیریت جبهع 

 کیفیت

تببرتبى ٍ 

 پبییس
تایید و انتشار 

 شیوه نامه

 

 

 2جدول 

 ّای ًَیي ارزشیابی بالیٌیآشٌایی اساتید با رٍش:  )ًظیفو( ىذف كلي

 ارزشیببی ببلیٌی ًَیي ّبيرٍشارتيبء داًش ٍ هْبرت اعیبي ّیبت علوی در رابطِ بب استفبدُ از : ىذف اختصاصی

)جيت برآًردن ىذف اقذامات  ردیف

 اختصاصی(

ضروع  تاریخ مسوول اجرا

 پایان و 

 گسارش پیطرفت  ستیابیدضاخص 

1  ُ ّاابي ًیبزسااٌجی از اساابتیذ درباابرُ کبرگااب

 آهَزشی هَرد ًیبز

   خرداد ٍ تیر هرئَل کویتِ

ّابي  ّابي آهَزشای رٍش  برگساري کبرگبُ 2

 ارزشیببی ببلیٌی 

هرئَل کویتِ بب 

ّوکبري ٍاحذ 

 EDCتَاًوٌذسبزي 

تعداد کارگاه های  در طَل سبل

 برگسار شده

 

ّابي آهَزشای باب    شٍرًابل کا ة  برگساري  3

هَضااَا ارزشاایببی باابلیٌی جْاات اعیاابي   

 ّیبت علوی 

هرئَل کویتِ بب 

ّوکبري هرئَلیي 

EDO 

تعداد شورنال  در طَل سبل

کلاب های برگسار 

 شده

 

 

 3جدول 



ّای برگسار شدُ در ّر ًین ّای الکترًٍیکی بِ کل آزهَىارتقاء ًسبت برگساری آزهَى:  )ًظیفو( ىذف كلي

 تحصیلی سال

 ّب بِ رٍش الکترًٍیکارتيبء داًش ٍ هْبرت اعیبي ّیبت علوی در رابطِ بب برگساري اًَاا آزهَى: ىذف اختصاصی

)جيت برآًردن ىذف اقذامات  ردیف

 اختصاصی(

ضروع  تاریخ مسوول اجرا

 پایان و 

 گسارش پیطرفت  ستیابیدضاخص 

آشٌبیی ٍ کابربرد  برگساري کبرگبُ آهَزشی  1

 آزهًَْبي الکترًٍیکیاًَاا 

هرئَل کویتِ بب ّوکبري 

ٍاحذ تَاًوٌذسبزي 

EDC 

  تعداد کارگاه ها 2041پبییس 

بررساای تعااذاد آزهااَى ّاابي الکترًٍیکاای      2

برگسار شذُ تَسط داًشکذُ ّب ٍ گرٍُ ّابي  

 هختلف در سبل

هرئَل هحترم هرکس 

 یبدگیري الکترًٍیکی

پبیبى ّر ًین 

 سبل تحصیلی

تعداد آزمون های 

 بررسی شده

 

 

 4جدول 

آزهَى ّای درٍى داًشگاّی تحلیل شدُ در کویتِ آزهَى بِ کل آزهَى ارتقاء ًسبت :  )ًظیفو( ىذف كلي

 ّای برگسار شدُ در ّر ًیوسال تحصیلی 

 ّبطراحی برًبهِ هذٍى جْت اًجبم تحلیل آزهَى: ىذف اختصاصی

)جيت برآًردن ىذف اقذامات  ردیف

 اختصاصی(

ضروع  تاریخ مسوول اجرا

 پایان و 

 گسارش پیطرفت  ستیابیدضاخص 

ي هشبٍرُ بِ اسبتیذ در زهیٌاِ طراحای ٍ   ارائِ 1

 تحلیل آزهَى ّب

تعداد جلسات  در طَل سبل هرئَل کویتِ

 مشاوره

 

ّبي تَاًوٌذسبزي اسبتیذ در برگساري کبرگبُ 2

 ّبرابطِ بب تحلیل آزهَى

هرئَل کویتِ بب 

ّوکبري ٍاحذ 

 EDCتَاًوٌذسبزي 

  تعداد کارگاه ها در طَل سبل

ّابي طراحای   بررسی رٍایی صاَري آزهاَى   4

 شذُ اسبتیذ ٍ صذٍر گَاّی

هرئَل کویتِ بب 

ّوکبري هرئَلیي 

EDO 

قبل از آغبز 

اهتحبًبت ّر 

 ًیوربل

تعداد آزمون های 

 بررسی شده

 

 


